


  
	UCHWAŁA NR IX/I//24
RADY MIASTA WAŁCZ

z dnia  9 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Wałcz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust.2 oraz art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) w związku
z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960; z 2023 r. poz. 1103) uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się Burmistrzowi Miasta Wałcz wynagrodzenie miesięczne brutto w łącznej wysokości 19 295,60 zł (słownie: dziewiętnaście tysięcy dwieście dziewięćdziesiąt złotych 60/100), na które składają się:

1) wynagrodzenie zasadnicze  - 10 430,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy czterysta trzydzieści złotych);

2) dodatek funkcyjny  -  3 450,00 zł   (słownie: trzy tysiące czterysta pięćdziesiąt złotych);

3) dodatek specjalny w wysokości 30 %  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  -  4 164,00 zł (słownie: cztery tysiące sto sześćdziesiąt cztery złote);

4) dodatek za wysługę lat w wysokości 12 %  -   1 251,60 zł (słownie: tysiąc dwieście pięćdziesiąt jeden złotych 60/100).

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Wałcz.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

	



















UZASADNIENIE


Kompetencja rady gminy do ustalenia wysokości wynagrodzenia burmistrza znajduje swoje źródło            w dwóch przepisach prawa powszechnie obowiązującego, a to w art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia  8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. W orzecznictwie organów nadzoru prezentowany jest pogląd, zgodnie z którym upływ kadencji wymaga ustalenia wynagrodzenia piastuna organu wykonawczego, bez względu na to, czy 
w wyniku wyborów doszło do zmiany osoby piastuna tego organu.

Wysokość dodatku funkcyjnego ustalona została w rozporządzeniu, wynosi 3 450 złotych i Rada pozostaje związana tą wysokością. Podobnie jest z dodatkiem specjalnym – zgodnie z § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych Dodatek specjalny dla osób, o których mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W przypadku dodatku za wysługę lat jest on pochodnym stażu pracy. Natomiast zaproponowana wysokość wynagrodzenia zasadniczego mieści się w granicach prawem określonych.

W kontekście powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione i konieczne. 
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                                                                                                                       Przewodniczący Rady Miasta Wałcz

                                                                                                                                             Dariusz Szalla











