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Burmistrza Miasta Walcz
Plac Wolnosci 1

78-600 Walcz

Skarzacy:

Detyczy: skargi na dzialania Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 8 ,,Promyk”
w Watczu

Na podstawie art. 227 Kodeksu postepowania administracyjnego wnosimy skargg na
dzialania Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 8 , Promyk” w Walczu, ktdre w naszej
ocenie naruszaja dobro naszego dziecka craz zasady
prawidlowego funkcjonowania placowki.

.Zarzuty wobec dyrektora:

1. Zmiana wczesniejszych ustaleft z rodzicami — w 2024 roku otrzymaliSmy ustne
Zapewnienie, 2e¢ nasz syn zostanie przywrocony do grupy ,,Motyle” od roku
szkolnego 2025/2026. Pozniejsze dziatania dyrekcji byly sprzeczne z tymi
ustaleniami, a decyzja zostata zmieniona bez konsultacji i wyjasnien.

2. Nieprawidlowa komunikacja z rodzicami — w trakcie rozmowy dyrektor uzyla wobec
rodzica lekcewazgcej wypowiedzi: ,czego pani nie rozumie?”. Taki sposéb
traktowania rodzica podwaza standardy wspdtpracy i szacunku w relacjach
z rodzinami dzieci.

3. Kontakt z osobg nieuprawniong — dyrekcja podejmowala rozmowy wychowawcze
poprzez sms z babcia dziecka, ktdra nie jest jego prawnym opiekunem. Uwazamy,
ze takie dzialania sg sprzeczne z przepisami prawa rodzinnego oraz zasadami ochrony
danych osobowych.

4, Obserwacje specjalistéw bez wiedzy rodzicéw — od wrzesnia do listopada 2024 r.
pedagodzy specjaini i psychologowie prowadzili obserwacje dziecka w grupie
~Motylki”. Rodzice nie zostali poinformowani ani ¢ ich prowadzeniy, ani o celach,
ani o wynikagh tych abserwacji, oo namisza zasady transparentnndei 1 wspiipracy
z rodzing.

5. Brak skutecznej ochrony przed przemocg roéwiesnicza — nasz syn doswiadczat
popychania, wykluczania i zlego traktowania w grupie ,,Motylki”.

6. Chaotyczne decyzje dotyczace przenoszenia dziecka — dziecko bylo kolejno
umieszczane w grupie starszej, rowiesniczej, a nastepnie planowane jest przeniesienie
go do milodszej. Takie decyzje sprawiaja wrazenie podejmowanych pod katem
organizacyjnym, a nic¢ z lroska o tozwéj i dobrostan dziecka.

7. Ignorowanie sytuacji emocjonalnej dziecka — dyrekcja nie uwzglednia faktu,
ze przezywa trudng sytuacje rodzinng (rozstanie rodzicéw) i szczegdinie
potizebuje stabilnosci, przewidywalnosci i poczucia bezpieczefistwa.

Podstawa prawna:



- § 5 ust. 2 rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie organizacji pracy
przedszkoli,
- art. 44 ustawy Prawo o$wiatowe,z ktérych wynika, ze dyrektor ma obowiazek
organizowaé prace przedszkola z poszanowaniem potrzeb dzieci, wspétpracowaé
7 rodzicami oraz zapewnié im warunki bezpieczeristwa emocjonalnego i spofecznego.
Wnosimy o:
1: zbadanie wskazanych nieprawidtowosci w pracy Dyrektora Przedszkola Publicznego
nr 8, Promyk”,
2. podjecie dziatan naprawczych,
3. zobow1qzame dyrektora do przestrzegania prawa i zasad wspétpracy z rodztcam1
4. zapewnienie naszemu dziecku stabilnych warunkéw edukacyjnych, sprzyjajqcych Jego

FOZWOjOWL.
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