SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY ZA ROK 2025 ORAZ POTRZEBY
NA ROK 2026

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Walczu od 1 stycznia 2012 roku realizuje
zadania Gminy Miejskiej Walcz dotyczace organizacji pracy z rodzing w oparciu o ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2025r.
poz.49) powierzone uchwata Rady Miasta z dnia 20 grudnia 2011 roku.

W roku 2025 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Walczu realizowal nastgpujace zadania:
« Zatrudnianie asystentéw rodziny do pracy z rodzinami niewydolnymi wychowawczo.
«  Wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastgpcze;j.
« Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

i przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektroniczne;.

Ponizej przedktadam sprawozdanie z realizacji powyzszych zadan.

Zatrudnianie asystentow rodziny do pracy z rodzinami niewydolnymi

wychowawezo.

Asystenta rodziny zatrudnia kierownik jednostki organizacyjnej gminy, ktéremu gmina
zlecita organizacje pracy z rodzing. Asystent rodziny moze by¢ zatrudniony w ramach stosunku
pracy w systemie zadaniowego czasu pracy albo na podstawie umowy zlecenie.

W przypadku gdy organizatorem pracy z rodzing wyznaczony jest o§rodek pomocy spotecznej,
w osrodku mozna utworzy¢ zespot ds. asysty rodziny.

W ubieglym roku zadania asystenta rodziny realizowaty 3 osoby w pelnym wymiarze czasu
pracy. Po zmianie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Waiczu, asystenci rodziny z dniem 1 sierpnia 2014 roku zostali zatrudnieni na umowg o prace
w systemie zadaniowego czasu pracy. Utworzono takze zespo6l ds. asysty rodziny, w ktorego
sktad wchodza asystenci rodziny oraz psycholog. Od 04 listopada 2019 roku zatrudniono
psychologa na Y% etatu.

Wydatki na wynagrodzenia asystentéw zostaly w czgsci sfinansowane w ramach rzgdowego
programu wspierania rodziny ,, Asystent rodziny w 2025 r.”

Wydatki z tytutu zatrudnienia asystentéw rodziny w 2025 roku wyniosty 293 201,59 zl, z czego
kwota 73 668,37 zl pochodzila z dotacji ministerialnej otrzymanej w ramach w/w programu.

Kwota przyznanej dotacji byla wyzsza o 23 660,13 zi w poréwnaniu z rokiem 2024.



Liczba rodzin, z ktérymi 1 asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.
Eaczna liczba rodzin objetych praca asystentéw rodziny to 43 rodziny, w tym 83 dzieci. Kazdy
z asystentoéw rodziny w 2025 roku pracowat z 14 rodzinami (rodziny wykazane narastajgco
od poczatku roku). W 2025 roku wsparciem asystenta rodziny zostato objetych 17 nowych
rodzin, co w poréwnaniu z rokiem 2024 daje nam jedna rodzing wigcej.

Sposréd w/w rodzin w 27 przypadkach asystenta rodziny przydzielit dyrektor Osrodka na
wniosek pracownika socjalnego, w oparciu o upowaznienie wydane przez Burmistrza Miasta
Walcza, natomiast 16 rodzinom asystenta przydzielono na wniosek sadu (o 5 rodzin wigcej niz
w roku 2024).

Wsparcie asystenta rodziny przydzielono rodzinom niewydolnym wychowawczo
i niewywigzujacym sie z funkcji opiekuriczo-wychowawczych wobec dzieci oraz rodzinom
biologicznym starajacym si¢ o powr6t dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Dyrektor
o$rodka pomocy spotecznej przydziela rodzinie asystenta za jej zgoda, jedynie w przypadku
wniosku sadu, zgoda rodziny nie jest wymagana.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegoélnoSci:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2. Opracowanie, we wspétpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw  socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych z dzieémi.

5. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie
pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.

6. Udzielanie wsparcia dzieciom poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych,
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

7. Podejmowanie dzialah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

8. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.



9. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny co najmniej raz na pét roku
i przekazywanie oceny kierownikowi O$rodka, monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakoniczeniu pracy z rodzing.

10. Sporzadzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach.

11. Wspélpraca z jednostkami administracji rzadowe;j i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny.

We wszystkich rodzinach objetych pomoca w formie przyznania asystenta rodziny wystepuja
problemy opiekunczo-wychowaweze. Do czynnikéw je wywolujacych nalezy zaliczy¢: brak
wyuczonych pozytywnych wzorcéw wychowawczych, duzy dystans uczuciowy w stosunku do
dzieci (chtod emocjonalny, nieumiejetno$é okazywania uczug), niezréwnowazenie psychiczne
i emocjonalne, konflikty miedzy rodzicami/partnerami, naduzywanie alkoholu i alkoholizm,
narkomania, bierno$¢ zawodowa, zaniedbanie fizyczne, psychiczne i materialne.

W ubieglym roku asystenci rodziny zatrudniani przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Watczu pracowali z 43 rodzinami (o 5 rodzin wigcej w poréwnaniu do roku 2024).
Zgodnie z planem pracy opracowanym zcztonkami rodziny, pracownikiem socjalnym
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej (dotyczy rodzin, z ktérych dzieci zostaly
umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej) podejmowali liczne dziatania na rzecz poprawy
funkcjonowania danej rodziny, zgodnie z jej indywidualnymi potrzebami.

Gtéwne dzialania wspierajace rodziny w 2025 roku, podejmowane przez asystentow rodziny
to:

o Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich poprzez skierowanie na warsztaty ,,Szkota dla
Rodzicéw” podnoszace kompetencje wychowawcze organizowane w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Watczu.

W zajeciach wziela udzial jedynie 1 rodzina - ukonczyla zajecia z certyfikatem

(o 1 mniej niz w 2024 roku), mimo przedstawienia powyZzszej propozycji rodzinom

objelym wsparciem asystenla rodziny.

e Udzielanie wsparcia rodzicom i dzieciom poprzez wspdlprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i szkotami miejskimi oraz poprzez wskazywanie
koniecznodci konsultacji iwizyt w specjalistycznych poradniach lekarskich oraz
terapeutyczno-rehabilitacyjnych np.: punkt szczepien, poradnie pediatryczne,
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logopedyczne, psychologiczne, neurologiczne, okulistyczne, ortopedyczne,
psychiatryczne, kardiologiczne, ginekologiczne, stomatologiczne, preluksacyjne,
metaboliczo-genetyczne, dermatologiczne, przedszkole terapeutyczno-rewalidacyjne
L.LLOGOMOTYWA”, SDN ,,U$miech”, przedszkole ,,TUPTUS”, Reha Kids, Reha
Medica.
Z porad specjalistycznych skorzystalo 34 rodziny, o 5 rodzin wigcej niz w 2024
roku.
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu pracy, motywowanie do podejmowania
i utrzymania pracy zarobkowej oraz do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
pomoc w pisaniu dokumentéow aplikacyjnych.
Zatrudnienie podjelo 8 0s6b, o 2 osoby wigcej w poréwnaniu z rokiem 2024.
Wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin np. poprzez udziat w wydarzeniach szkolnych
(udzial w rozpoczeciu roku szkolnego, pasowaniu na ucznia, spotkaniach klasowych
iinnych okoliczno$ciowych uroczystosciach szkolnych) oraz motywowanie
do czynnego udzialu w zyciu spotecznosci lokalnej. Wsparciem asystent rodziny
objal 27 rodzin.
Udzielanie pomocy wszystkim rodzinom objetym wsparciem asystentéw rodziny
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci poprzez podejmowanie dziatan
na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie umiejetnosci wspolnego spgdzania
czasu, podtrzymywania i zacie$niania wiezow rodzinnych, utrzymywania kontaktow
zblizszg idalszg rodzing), poprawe relacji rodzic-dziecko, wdrazanie metod
nagradzania i karania bez stosowania przemocy, kontakt z kuratorem, psychologiem,
pedagogiem szkolnym, wychowawcag klasy.
Nadzorem kuratora objetych bylo 25 rodzin (o 10 rodzin wigcej niz w 2024 roku),
Udzielanie pomocy rodzinom i dzieciom w rozwiazywaniu probleméw
psychologicznych w ramach pracy z psychologiem zatrudnionym przez MOPS.
W 2025 roku z konsultacji skorzystato 47 osdb, w tym 8 oséb aktualnie objetych
wsparciem asystenta rodziny (o 10 osob wigcej w poréwnaniu do 2024 roku, jednakze
5 0s6b mniej z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny). Lacznie uméwionych
zostalo 290 konsultacji (w poréwnaniu z rokiem ubieglym o 32 konsultacje wigcej).
Z uwagi na odwolywanie wizyt przez klientow z przyczyn osobistych zrealizowanych
zostato 200 konsultacji, w tym 185 konsultacji zostato zrealizowanych w kontakcie
bezposrednim w siedzibie Osrodka lub w miejscu zamieszkania klienta oraz 15
konsultacji zostalo przeprowadzonych poprzez rozmoweg telefoniczng. Osoby
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korzystajace z konsultacji psychologa zglaszaly si¢ o wsparcie zuwagi na min.
problemy opiekuficzo-wychowawcze (problemy wieku dojrzewania), przemoc
domowa, uzaleznienie od alkoholu wiasne lub cztonka rodziny, chorobg wiasng lub
cztonka rodziny.

e Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych w Sciste]
wspolpracy z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne].

Poprawe sytuacji finansowej odnotowano w przypadku 13 rodzinach m.in.
poprzez czesciowe splacenie zadluzen w oplatach mieszkaniowych (o 8 wigcej
w poréwnaniu do roku 2024).

e Motywowanie do poprawy warunkéw mieszkaniowych, dostosowania lokali do potrzeb
dzieci m.in. do doposazania mieszkanh w biurka i odpowiednie o$wietlenie do nauki,
do wymiany okien i drobnych remontéw w lokalach.

W 19 rodzinach stwierdzono poprawe warunkéw mieszkaniowych, 10 rodzin
wiecej niz w 2024 roku poprawilo swoje warunki mieszkaniowe. 1 rodzina zlozyla
whniosek o przydzial lokalu socjalnego, jest to 3 rodziny mniej niz w 2024 roku.

e Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie sytuacji Zyciowej i codziennego
funkcjonowania poprzez m.in:

> instruktaz prawidtowego sprzatania mieszkania,

> edukacje w zakresie gospodarowania budzetem domowym (analiza dochodow
i wydatkéw, planowanie i monitorowanie wydatkow, nabywanie umiej¢tnosci
racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi poprzez okreSlenie
stopnia waznosci potrzeb, ukazywania zagrozen wynikajgcych z zaciaggania
kredytow i pozyczek,

> edukacje w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby
oszczedzania zuzycia wody, energii elektrycznej, gazu),

> pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

> edukacje w zakresie zachowania higieny oraz trening kompetencji w zakresie
dbania o zdrowie (zasady pielegnacji dzieci, przestrzeganie zalecen lekarskich
w chorobie, terminowa realizacja kalendarza szczepief).

¢ Motywowanie 0séb z problemem alkoholowym do podjgcia leczenia odwykowego oraz
terapii realizowanej przez Kluby AA ,Krokus” i ,Korona”, Regionalne Centrum
Kryzysowe przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watczu oraz Poradni¢

Zdrowia Psychicznego w 107 Szpitalu Wojskowym z Przychodnig w Walczu.



4 osoby podjely leczenie odwykowe. W poréwnaniu z rokiem 2024 liczba oséb,

ktore podjely leczenie odwykowe jest mniejsza o 4 osoby.

e Wspblpraca z Grupa Diagnostyczno-Pomocowa Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdzialania Przemocy Domowej w ramach wszczgtej procedury ,Niebieska

Karta” w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny.

W 2025 roku asystent rodziny realizowal plan pracy w 16 rodzinach objetych

procedury ,,Niebieska Karta” (2 rodziny mniej w poréwnaniu z rokiem 2024).
Przecigtny czas pracy asystenta z rodzina, liczony od dnia przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny, wynosil na dzieri 31 grudnia 2025 roku 17 miesigcy. Praca z rodzinami z uwagi na
trudno$é i wielorako$é probleméw rok do roku wymaga dluzszego okresu wsparcia, jednakze
w stosunku do 2024 roku - przecietny czas pracy asystenta z rodzing w 2025 r. zmniejszy? sig
0 4 miesigce.

W ocenie pracownikéw Osrodka, poprzez objecie rodzin pomocg asystenta, udato sig
w ubieglym roku zapobiec zabraniu dzieci do placowek opiekunczo-wychowawezych lub
rodziny zastepczej z 6 najbardziej zagrozonych rodzin (13 dzieci). Praca z tymi rodzinami jest
bardzo trudna istabo rokujaca na przysztos¢. Nie mozna wykluczy¢ sytuacji znacznego
pogorszenia ich funkcjonowania z uwagi na duze obciazenia (uzaleznienie od alkoholu,
niewydolno$é opiekuniczo - wychowawcza, chorobe psychiczna, niepetnosprawnos¢). Mimo
szeroko podjetych dziatan i pomocy rodzinom, trudno jest uzyskaé znaczace postgpy w zakresie
poprawy ich funkcjonowania. Natomiast praca z pozostalymi rodzinami, objetymi pomoca
asystenta decyzja Dyrektora Osrodka, data pozytywne efekty w postaci nieznacznej poprawy
funkcjonowania tych rodzin.

W 2025 roku nastgpilo zakonczenie wspdlpracy z asystentem rodziny w 14 rodzinach.
W 6 przypadkach zakonczono prace z rodzing ze wzgledu na osiagnigcie zatozonych celow,
w 4 przypadkach zakonczono prace z uwagi na zaprzestanie wspolpracy ze strony rodziny,
a w 4 przypadkach zakonczono pracg z uwagi na brak efektow.

Po zakonczeniu pracy z rodzing, asystent rodziny powinien monitorowa¢ sytuacjg
wrodzinie w celu obserwowania wypelniania przez rodzicéw funkcji opiekuriczo-
wychowawczych pod katem ewentualnego zapobiegania sytuacjom kryzysowym.

W roku 2025 asystenci rodzin monitorowali 3 rodziny.

Praca asystentéw z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, nie przyniosta w 2025 roku spodziewanych efektow, jednakze 1 dziecko w lipcu
2025 roku powrécito do rodziny biologicznej. W listopadzie 2025 roku Sad Rejonowy III
Wydzial Rodzinny i Nieletnich wydal prawomocne postanowienie 0 ponownym
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zabezpieczeniu tego dziecka w rodzinie zastgpczej. Rodzice tych dzieci, poza dwoma
rodzinami, nie sg zainteresowani powrotem dzieci do domu, nie podejmuja skutecznych dziatan
majacych na celu poprawe swojego funkcjonowania, zwlaszcza podjgcia leczenia
odwykowego. Oérodek obejmuje te rodziny nadzorem na wniosek sadu rodzinnego,
sporzadzajac sprawozdania do sadu oraz opinie na wniosek koordynatora pieczy zastgpczej
oraz dyrektoréw placéwek opiekuniczo-wychowawczych. Asystenci rodziny uczestnicza
réwniez w posiedzeniach zespotu do spraw oceny okresowej dziecka w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Watczu jak i poza terenem miasta m.in. Chodziez, Jastrowie, w bardziej
odlegtych jednostkach posiedzenia odbywaja si¢ on-line lub korespondencyjnie.

Zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej asystenci rodziny wraz
z psychologiem podnosza swoje kwalifikacje i umiejetnosci w pracy z rodzing poprzez udziat
w dostepnych szkoleniach oraz poprzez samoksztalcenie. W ubieglym roku uczestniczyli

w nastepujacych szkoleniach:

1. ,Swiat cyfrowy a rozwdj dziecka. O minimalizowaniu zagrozen i budowaniu
pozytywnych relacji”, Niepubliczna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego PBS
Humlard, Sroda Wielkopolska, 09.04.2025 r.

2. ,Wsparcie ofiar handlu ludzmi”, Departament Pomocy Spolecznej w MRPIPS,
02 - 04.06.2025 r.

3. ,Zasady i formy wspolpracy Sadu Rodzinnego z Asystentem Rodziny, Szkolenie
z Sedzig Sadu Rejonowego™. Szkolenia Expert, 04.06.2025 r.

4, ,Metodyka i dokumentowanie pracy asystenta Rodziny. Ocena wstepna, plan pracy
i ocena okresowa krok po kroku”, Szkolenia Expert, 06.06.2025 .

5. ,.Realizacja asystentury rodziny z nakazu sadu, Spotkanie z S¢dzig Sadu Rejonowego”,
Szkolenia Expert, 06.06.2025 r.

6. ,.Spotkanie eksperckie dla osdb pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy
domowej w wojewodztwie zachodniopomorskim”, Samorzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, ROPS, 10-11.09.2025 r.

7. ,.Praca z trudnym klientem w pomocy spoteczne]j”, Branzowe Centrum Umiejgtnosci
w dziedzinie pomocy spotecznej, 21.11.2025 r.

8. ,Jak rozpoznaé objawy krzywdzenia dzieci-rodzaje przemocy i prowadzenie wywiadu
w celu weryfikacji podejrzen”, Centrum terapii i edukacji PRAXE Sp. z o.0,
26.11.2025 1.



9. ,,Wypalenie zawodowe”, Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastgpczego Jedno Serce,
Ogélnopolskie Stowarzyszenie Asystentéw Rodziny, 05.12.2025 r.

10. ,Metodyka Pracy Asystenta Rodziny, Cze$¢ I”, Stowarzyszenie Rodzicielstwa
Zastepczego Jedno Serce, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Asystentdw Rodziny,
12.12.2025 .

11. Metodyka Pracy Asystenta Rodziny, Czg$é II”, Stowarzyszenie Rodzicielstwa
Zastepczego Jedno Serce, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Asystentéw Rodziny,

19.12.2025 1.

Wspolfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zast¢pczej.
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
w placéwcee opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placéwee opiekuniczo — terapeutyczne;j
lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym, gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% kosztéw w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

2) 30% kosztow w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej;

3) 50% kosztéw w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.
W roku 2025 w pieczy zastgpczej umieszczonych zostato 9 dzieci z terenu Gminy Miejskiej
Walcz, w tym 9 dzieci w rodzinach zastepczych, zadne dziecko nie zostalo umieszczone
w placowce opiekunczo-wychowawcze;.

W roku 2025 umieszczono w pieczy zastepezej 1 dziecko wigcej niz w roku 2024,

Lacznie w roku 2025 w placowkach opiekuriczo-wychowawczych i rodzinach
zastepczych przebywalo 72 dzieci. W 2025 roku 6 dzieci opuscito piecze¢ zastgpcza z tego:
4 dzieci opuscito rodzine zastepcza (1 dziecko zostato adoptowane, 1 dziecko powrdcito do
rodziny biologicznej, 2 dzieci uzyskato petmoletnos¢ i usamodzielnito si¢), natomiast 2 dzieci
opuscito placéwke opiekuficzo-wychowawcza poprzez usamodzielnienie.

Pelny koszt pobytu dzieci w placdwce opiekuficzo- wychowawczej w roku 2025 ksztattowat
sie w granicach od kwoty 4 340 zi do 9 920 zI miesi¢cznie, natomiast koszt pobytu dzieci

w rodzinie zastepczej wynosit od 1 002 zt do 5 000 zl miesi¢cznie.



W 2025 roku wydatki Gminy Miejskiej Walcz z tytutu zwrotu Powiatowi Wateckiemu 10%
kosztéw pobytu za 17 dzieci w pieczy zastgpezej wyniosty 20 710,11 zl, z tytulu zwrotu 30%
kosztéw pobytu 18 dzieci w drugim roku pieczy zastepczej wyniosty 67 460,54 zl, natomiast
z tytutu zwrotu 50% kosztéw pobytu 49 dzieci w trzecim roku pieczy zastepcze] wyniosly
1211 737,13 z1.

Eaczny koszt wydatkéw z tego tytulu wynidst 1299 907,78 zt i wzrést w stosunku do roku
2024 o 287 480,24 zl.

W okresie obowigzywania Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
nakladajacej na gming obowigzek wspélfinansowania kosztow pobytu dzieci w pieczy
zastepczej Gmina Miejska Walcz w okresie od 2012 roku do 2025 roku z tytutu zwrotu
Powiatowi Wateckiemu za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej poniosta lgcznie kwotg

7 553 373,07 zt co przedstawia zestawienie w ponizszej tabeli.

Rok Rzeczywista 10% 30% 50% Laczna kwota
umielsi;z;’:nych Ticzba | Kwota(@l) | Liczba | Kwofa Liczba Kwota )
dzieci dzieci dzieci (@) dzieci (@)
2012 14 14 25 886,78 0 0 0 0 25 886,78
2013 21 21 25290,03 12 86 922,69 0 0 112 212,72
2014 28 14 24 561,73 18 65 573,28 10 114 768,02 204 903,03
2015 31 17 22 896,67 14 60 540,80 14 190 639,51 274 076,98
2016 37 18 34 869,86 11 48 837,37 17 259 819,94 343 527,17
2017 42 18 25 786,56 13 69 709,83 24 300 872,52 396 368,91
2018 43 13 12 785,76 13 43 113,31 28 430 468,31 486 367,38
2019 55 16 53 559,85 8 21732,51 31 457 642,89 532 935,25
2020 51 17 35 549,20 18 117 478,00 30 423 249,29 576 276,49
2021 58 13 24 274,90 8 71 832,33 38 589 322,08 685 429,31
2022 58 13 21 817,52 7 18 540,22 43 671 069,63 711 427,37
2023 62 14 34 443,44 10 69 150,94 48 788 031,98 891 626,36
2024 67 19 24 665,94 13 92 801,29 48 894 960,31 | 1012 427,54
2025 72 17 20 710,11 18 67 460,54 49 1211737,13 | 1299907,78

Calkowity koszt realizacji zadan w roku 2025 w rozdziale 85504 - wspieranie rodziny

(koszty wynagrodzen asystentéw, psychologa i koordynatora oraz wydatki rzeczowe
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i osobowe niezaliczane do wynagrodzen z uwzglednieniem Kkosztow dodatkow
motywacyjnych zrealizowanych w ramach Rzadowego Program »Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na
lata 2024-2027” wynosil 452 067 zl, w rozdziale 85508 — rodziny zast¢pcze i w rozdziale
85510 — placéwki opiekunczo wychowawcze (zwrot wydatkéw za pobyt dzieci w pieczy

zastepczej) wynosil 1 299 908 zl, co lacznie dalo kwote —1 751 975 zL

Calkowity koszt realizacji zadan w 2025 roku w poréwnaniu do roku 2024 byl wyzszy

0 501 271 zl.
Wspieranie rodziny (koszty
Rok wﬁr nlagro'd Een z:isystintéw, Zwrot wydatkow za pobyt Calkowity koszt realizacji
psychologa [ koordyla Ora oraz | gzieci w pieczy zastepczej zadania
wydatki rzeczowe i osobowe I @)
niezaliczane do wynagrodzen) @
(zh)
2012 29 163 25 887 55 050
2013 42 127 112 213 154 340
2014 56 004 204 903 260 907
2015 77 280 274 077 351 357
2016 86 610 343 527 430 137
2017 104 183 396 369 500 552
2018 111 879 486 367 598 246
2019 127 706 532 935 660 641
2020 164 445 576 276 740 721
2021 169 184 685 429 854 613
2022 175 017 711 427 886 444
2023 197 803 891 626 1 089 429
2024 238 277 1012 427 1250 704
2025 452 067 1299 908 1751975

Calkowity Kkoszt realizacji zadan w latach 2012 -2025 w rozdziale 85504 -
wspieranie rodziny (koszty wynagrodzen asystentoéw, psychologa i koordynatora oraz
wydatki rzeczowe i osobowe niezaliczane do wynagrodzen), w rozdziale 85508 — rodziny
zastepcze i w rozdziale 85510 — placéwki opiekunczo wychowawcze (zwrot wydatkow

za pobyt dzieci w pieczy zastepczej) wyniost—9 585 116 zi co przedstawia powyzsza tabela.
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Potrzeby na rok 2026 w ramach zadan realizowanych przez MOPS

w zakresie wspierania rodziny.

Na rok 2026 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Walczu otrzymal kwote
187567021 na realizacjc zadan tj. zatrudnianie 3 asystentow rodziny, psychologa,
koordynatora oraz oplate za pobyt dzieci w pieczy zastepczej.

W ramach powyzszej kwoty otrzymali$my 492 870 zl na wynagrodzenia dla asystentow
rodziny, psychologa, koordynatora oraz na wydatki rzeczowe, szkolenia i inne, 510 000 zi
na wydatki z tytutu oplat za pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych oraz 872 800 zl na wydatki
z tytutu oplat za pobyt dzieci w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

Przewidywany w roku 2026 koszt odptatnodci ponoszonej za pobyt dzieci juz
umieszczonych w pieczy zastepczej bedzie wynosit ok. 1327 941 zt (kwota ta uwzglednia
wazrost kosztéw odplatnosci ponoszonej za pobyt dzieci w pieczy zastgpezej). Wzrost
wydatkéw spowodowany jest konieczno$cig ponoszenia 50% kosztéw pobytu dziecka
w pieczy zastepczej (trzeci rok pobytu) przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
wzrostem kosztdw utrzymania dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Koszt
utrzymania dzieci w poszczego6lnych placowkach opiekunczo-wychowawczych jest oglaszany
do konca marca kazdego roku. Nadmieniam réwniez, iz od miesigca czerwca 2026 roku moze
nastapié¢ waloryzacja $wiadczen dla rodzin zastgpczych jak rowniez wzrost wynagrodzen dla
zawodowych rodzin zastepczych. Dopiero po tym fakcie bedzie mozna bardzie] precyzyjnie
oszacowaé wydatki z tego tytutu.

Biorac pod uwage rok ubiegty nalezy przewidywac, ze takze w biezacym roku w pieczy
zastepczej bedg umieszczane nastgpne dzieci z terenu miasta Walcz, co spowoduje dalszy
wzrost wydatkéw z tego tytutu. Ogoétem wydatki z tytulu pobytu dzieci w pieczy zastepczej
moga wyniesé ok. 1 327 941 zl tj. przewidywany koszt odptatno$ci ponoszonej za pobyt dzieci
juz umieszczonych w pieczy zastgpezej w kwocie ok. 1 299 908 zi plus wzrost wydatkow z tego
tytulu nawet o ok. 28 033 zl.

W zwiazku z powyzszym kwota zgodna z planem finansowym na rok 2026 wynosi
1 875 670 21 i po odliczeniu wydatkéw zwigzanych z ponoszeniem kosztéw pobytu dzieci
w pieczy zastepczej i realizacje zadan tj. zatrudnianie 3 asystentéw rodziny, psychologa,
koordynatora pozostanie kwota 54 859 zl. Trudno oszacowaé czy pozostale Srodki

finansowe w wysokosci 54 859 zl beda wystarczajace na ponoszenie odplatnosci za nowo
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umieszczone dzieci w pieczy zastepczej w biezacym roku z uwagi na wiele zmiennych

czynnikéw skladajacych si¢ na realizacjg¢ tego zadania.

Aomean

Walcz, dnia 26.02.2026 . . }
B fU K '.'I_« Jv.f
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