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UCHWALA NR.......coeceuvenee
RADY MIASTA WALCZ
Z dnia ......ccoveeeneene. 2026 1.

w sprawie tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢c niektérych nauczycieli w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Miejska Walcz oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek
i przyznawania zwolnien od realizacji tego wymiaru

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515) — uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach wymienionych
w art.| ust.1 ustawy — Karta Nauczyciela;

2) dyrektorze, wicedyrektorze lub osobie, ktorej powierzono inne stanowisko kierownicze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub osobe, ktdrej powierzono stanowisko kierownicze jednostki, o ktorej

mowa w pkt 1;
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole prowadzone przez Gmine Miejska Waicz;

4) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin, nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin, o ktérym mowa
w art.42 ust.3, ust.4a i ust.7 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkofach, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych do wymiaru okreslonego ponizej:

1) dyrektor szkoly podstawowej — 3 godziny;
2) wicedyrektor szkoty podstawowej — 5 godzin;
3) dyrektor przedszkola — 8 godzin.

§ 3. 1. W uzasadnionych przypadkach powodujacych zwigkszenie zadaf nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole w ramach planowanych $rodkéw finansowych, mozna zwolni¢ na czas okreslony
od obowigzku realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych.

2. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust.1, dyrektorowi szkoty przyznaje organ prowadzacy.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze spowodowaé zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia
innych uprawnieri nauczyciela.

§ 4. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli:
1) pedagoga — 22 godziny;
2) psychologa — 22 godziny;
3) logopedy — 22 godziny;
4) terapeuty pedagogicznego — 22 godziny;
5) pedagoga specjalnego — 22 godziny;
6) doradcy zawodowego — 22 godziny;
7) pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze:

a) w przypadku grup liczacych wigcej niz 50% dzieci 6-letnich — 22 godziny,
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b) w przypadku grup liczacych nie wigcej niz 50% dzieci 6-letnich — 25 godzin.
§ 5. Traca moc:

1) uchwata VIIU/XI/110/19 Rady Miasta Walcz zdnia 24 wrzesnia 2019r. wsprawie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych
z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 5251);

2) uchwata Nr V/sX/86/07 Rady Miasta w Walczu z dnia 28 sierpnia 2007 roku w sprawie okreslenia zasad

rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli i udzielania znizek w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miejska w Watczu (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2014 r. poz. 2898).

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Id: 05717453-B144-485C-82C5-79041D4906BC. Projekt Strona 2



UZASADNIENIE

Projektowana uchwata znajduje swoje zrédto w ustawie z dnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, ktéra wymusza podjecie
uchwaty do dnia 1 wrzes$nia 2026 r.

Zasadniczo projektowana uchwala ma charakter techniczno-dostosowawczy i nie
wprowadza zmian w pensum pozostatych nauczycieli objgtych uchwatg.

Jednoczeénie realizuje sie t¢ delegacje ustawowa do okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru znizek i przyznawania zwolniei od realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajgé. W tym zakresie proponuje si¢ zmiang, zgodnie z ktérg odtgcza si¢ rozrdznienie
pensum stanowisk kierowniczych od liczby oddziatéw w szkole i przedszkoli, wprowadzajac
ujednolicenie. W tym zakresie proponuje si¢ ustalenie nowych, wzgledniejszych dla
adresatéw, docelowych wymiaréw pensum. Propozycja zaktada, ze tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ w przypadku dyrektor szkoty podstawowej wyniesie 3 godziny, wicedyrektora
szkoly podstawowej 5 godzin, a dyrektora przedszkola 8 godzin.

W zwiazku z powyzszym projektowana uchwata ma petne uzasadnienie faktyczne oraz
prawne.







